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ПРЕДИСЛОВИЕ

Настоящий план мероприятий (дорожная карта) по повышению значений 

показателей доступности образовательной среды и развитию инклюзивного образования в 

Федеральном государственном | бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, 

молодежи и туризма (ГЦ,ОЛИФ1}С)» (далее - РГУФКСМиТ, Университет) подготовлен в 

соответствии со следующими нормативными актами:

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации» (с) дополнениями и изменениями);

Приказом Минспорта России №373 от 24.04.2017 г. «Об утверждении плана 

мероприятий («дорожнор карты») по повышению значений показателей 

доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере физической культуры и 

спорта»;

Федеральным законом Российской Федерации от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (с дополнениями и 

изменениями);

Федеральным законом от 4 декабря 2007 г. №329-Ф3 «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации» (с дополнениями и изменениями);

Уставом РГУФКСМиТ;

иными локальными нормативными актами Университета.

План мероприятий (дорржная карта) по повышению значений показателей 

доступности образовательной рреды и развитию инклюзивного образования в 

Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, 

молодежи и туризма (ГЦОЛИФВф» введён в действие с «01» июня 2017 г. Вводится 

впервые на срок до 31 декабря 2020 года.

совета

Срок реализации Плана мероприятий может быть продлён по решению Учёного 

РГУФКСМиТ.

Цель реализации плана мероприятий: создание условий и 

инновационных механизмов развития инклюзивного образования в 

РГУФКСМиТ
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Перечень мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений

У’

зоказателей доступности образовательной среды 
образования в Федеральном государственном бю 
феждении высшего образования «Российский го 

физической культуры, спорта, молодежи и i 
(РГУФКСМиТ)

и развитию инклюзивного 
джетном образовательном 
сударственный университет 
уризма (ГЦОЛИФК)»

№ Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители Срок реализации

Раздел 1. Нормативно-правовое обеспечение

1.
Разработка и утверждение Плана 

мероприятий по развитию 
инклюзивного образования

Проректор по 
спортивно­

воспитательной работе;

Проректор по учебно­
методической работе

Май 2017

2.

Подготовка отчета по итогам 
реализации Плана мероприятий 

по развитию инклюзивного 
образования

Проректор по 
спортивно­

воспитательной работе

Ежегодно в срок до
20 ноября

3.

Рассмотрение отчета по итогам 
реализации Плана мероприятий 

по развитию инклюзивного 
образования

Ученый С овет Ежегодно в срок до 1 
декабря

4.

Представление отчета по итогам 
реализации Плана мероприятий 

по развитию инклюзивного 
образования в Минспорт России

Проректор по 
спортивно­

воспитательной работе

Ежегодно в срок до
15 декабря

5,

Включение в локальные акты 
Университета, 

регламентирующие организацию 
образовательного процесса, 

раздела, касающегося 
особенностей применения 

локального акта для 
обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

Проректор nd учебно­
методической работе

Регулярно, по мере 
разработки 

локальных актов

6.

[____ _

Включение в локальные акты 
Университета, 

регламентирующие организацию 
воспитательной, культурно- 

массовой и спортивной работы, 
раздела, касающегося 

особенностей применения 
локального акта для 

обучающихся из числа инвалидов 
и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья

Проректор по 
спортивно­

воспитательной работе

Регулярно, по мере 
разработки 

локальных актов

7.

Включение в локальные акты 
Университета, 

регламентирующие организацию 
научно-исследовательской

Проректор по научно­
инновационной работе

Регулярно, по мере 
разработки 

локальных актов
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деятельности обучающихся, 
раздела, касающегося 

особенностей применения 
локального акта для 

обучающихся из числа инвалидов 
и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья

8.

Разработка и утверждение плана 
работы со студентами с особыми 

образовательными 
потребностями

Проректор по 
спортивно­

воспитательной работе
Сентябрь 2017 г.

9.

Разработка Программы 
содействия трудоустройству 

выпускников из числа инвалидов 
и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья

Проректор по учебно­
методической работе;

Проректор по 
спортивно­

воспитательной работе

Май 2017 г.

10.

Разработка методических 
рекомендаций по организации 
образовательного процесса для 

обучающихся инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья в РГУФКСМиТ, в том 

числе оснащенности 
образовательного процесса

Проректор по учебно­
методической работе;

Советник ректора по 
инклюзивному 
образованию

2017-2020 г.г.

И.

Изучение опыта 
функционирования ресурсных 

учебно-методических центров по 
обучению инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 
здоровья

Советник per 
инклюзив 
образова

тора по 
ному 
НИЮ

1

2017-2020 г.г.

Раздел 2. Информационное и учебно-методическое обеспечение
Организация методического 
сопровождения процессов 

введения и развития 
инклюзивного образования

Проректор по 
спортивно­

воспитательной работе

2017-2020 г.г. (по 
мере необходимости)

12.

Формирование актуальной базы 
данных по контингенту 

обучающихся из числа инвалидов 
и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья

Проректор по 
спортивно- 

воспинательной работе;

Специалисты по работе 
с молодёжью 
институтов

2017-2020 г.г.
(постоянно)

13.

Организация межвузовского 
сотрудничества по вопросам 

организации обучения инвалидов 
и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья

I [роректор по 
спортивно­

воспитательной работе

2017-2020 г.г. (по 
мере необходимости)

14.
Размещение информации по 

введению и развитию 
инклюзивного образования в

Отдел информации и 
связей с 

общественностью

2017-2020 г.г. (по 
мере необходимости)
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РГУФКСМиТ на сайте 
Университета

15.

Организация и проведение 
мероприятий для инвалидов и 

лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, 

способствующих их 
социализации и интеграции в 
образовательное пространство 

РГУФКСМиТ

Отдел социально­
воспитательной и 

культурно-массовой 
работы управления 

социальной политики, 
развития спорта, 

международных связей 
и связей с 

общественностью

2017-2020 г.г.
(постоянно)

16.

Развитие элементов 
дистанционного и электронного 

обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 

здоровья

Проректор по учебно­
методической работе;

Отдел сопровождения 
информационных 

систем

2017-2020 г.г.
(постоянно)

17.

Разработка, согласование, 
утверждение и реализация 

адаптированных образовательн ых 
программ для обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 

здоровья

Проректор по учебно­
методической работе;

Учебно-методическое 
управление;

Руководители основных 
образовательных 

программ

2017-2020 г.г. (по 
мере поступления 

заявлений от 
обучающихся)

18.

Разработка, согласование, 
утверждение и реализация 

адаптационных дисциплин для 
обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

Профессорско- 
преподавательский 

состав РГУФКСМиТ

2017-2020 г.г. 
(постоянно)

19.

Участие в семинарах, научно- 
практических конференциях, 

семинарах, вебинарах и пр. по 
вопросам обучения, воспитания и 

социализации обучающихся из 
числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 
здоровья

Все заинтересованные 
подразделения

2017-2020 г.г. (по 
мере необходимости)

20.

Обеспечение условий для 
развития системы 

дополнительного образования 
обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

Проректор по 
спортивно­

воспитательной работе;

Проректор по учебно­
методической работе;

Институт 
дополнительного 

образования

2017-2020 г.г.
(постоянно)

21. Организация и проведение 
мероприятий разных форм,

Отдел социально­
воспитательной и

2017-2020 г.г.
(постоянно)
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1

направленных на формирование 
толерантности к инвалидам и 

лицам с ограниченными 
возможностями здоровья

культурно-массовой 
работы управления 

социальной политики, 
развития спорта, 

международных связей 
и связей с 

общественностью

22.

Обеспечение индивидуальной 
психолого- педагогической 

помощи обучающимся из числа 
инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 
здоровья

Профессорско- 
преподавательский 

состав РГУФКСМиТ

2017-2020 г.г.
(постоянно по мере 

необходимости)

23.

Создание психолого­
педагогической среды, 

способствующей полноценному 
развитию различных сторон 

психологической жизни каждого 
обучающегося (эмоциональной, 

волевой, мотивационно­
личностной, интеллектуальной), 

навыков эффективного 
социального взаимодействия

Профессорско- 
преподавательский 

состав РГУФКСМиТ

2017-2020 г.г.
(постоянно)

Раздел 3. Материально-техническое обеспечение

24.

Инвентаризация состояния 
материально-технической базы 

РГУФКСМиТ в части её 
адаптированности для 

обучающихся из числа инвалидов 
и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья

Проректор по 
спортивно­

воспитательной работе;

Управление 
инвестиционной 

политики и 
эксплуатации 

имущественного 
комплекса;

Центр информационных 
технологий;

Управление 
финансового 

планирования и 
бухгалтерского учета

2017-2020 г.г.
(постоянно)

25.

Обеспечение учебникам] 
учебными пособиями 

обучающихся из числа инва 
и лиц с ограниченным! 

возможностями здоров!

л и

лидов
1
>я

Проректор по учебно­
методической работе;

Центральная отраслевая 
библиотека по 

физической к) льтуре и 
спорту

2017-2020 г.г. 
(постоянно)

26.
Организация инфраструктуры для 

беспрепятственного доступа 
маломобильных групп населения

Проректор по 
спортивно­

воспитательной работе;

2017-2020 г.г.
(постоянно)
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(пандусы, специально 
оборудованные туалеты, ко 

для коррекционных занят 
психологами,спортивный 

пр.)

мнаты 
ий с 
зал и

Управление 
инвестиционной 

политики и 
эксплуатации 

имущественного 
комплекса

27.

Обновление материалы 
технической базы для 

беспрепятственного дост 
маломобильных групп насе 

(пандусы, специальнс 
оборудованные туалеты, ко 

для коррекционных заняз 
психологами, спортивный 

пр.)

ю-

упа 
ления

мнаты 
ий с 
зал и

Проректор по 
спортивно­

воспитательной работе;

У правление 
инвестиционной 

политики и 
эксплуатации 

имущественного 
комплекса;

Центр информационных 
технологий;

Управление 
финансового 

планирования и 
бухгалтерского учета;

Управление 
контрактной системы и 

закупок

2017-2020 г.г. 
(постоянно)

28.

Обеспечение треоовании в части 
санитарных и противопожарных 

норм, охраны здоровья 
обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

Проректор по 
спортивно­

воспитательной работе;

Служба обеспечения 
порядка, гражданской 

обороны, чрезвычайных 
ситуаций и пожарной 

безопасности;

Управление 
инвестиционной 

политики и 
эксплуатации 

имущественного 
комплекса

2017-2020 г.г.
(постоянно)

Раздел 4. Кадровое обеспечение

29.

Организация прохождения курсов 
повышения квалификации для 

н ау ч н о- п ед аго ги ч ес ких 
работников, осуществляющих 

образовательный процесс с 
обучающимися из числа

Проректор по учебно­
методической работе;

Институт 
дополнител ьного 

образования

2017-2020 г.г.
(постоянно)
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инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 

здоровья

30.

Привлечение к работе в 
РГУФКСМиТ сотрудников из 

числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 

здоровья

Управление кадров и 
делопроизводства

2017-2020 г.г.
(постоянно)

31.

Создание благоприятного режима 
труда и отдыха для сотрудников 

из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 

здоровья

Управление кадров и 
делопроизводства;

Отдел охраны труда

2017-2020 г.г.
(постоянно)

Раздед 5. Финансовое обеспечение

32.

Приобретение учебно­
методической литературы и 

пособий для реализации 
адаптированных образовательных 

программ

Проректор по учебно­
методической работе;

Центральная отраслевая 
библиотека по 

физической культуре и 
спорту;

Управление 
финансового 

планирования и 
бухгалтерскою учета;

Управление 
контрактной системы и 

закупок

2017-2020 г.г.
(постоянно)

33.

Приобретение необходимого 
оборудования и приспособления 

для передвижения 
маломобильных групп 

обучающихся

Проректор по 
спортивно­

воспитательной работе;

Управление 
финансового 

планирования и 
бухгалтерского учета;

Управление 
контрактной системы и 

закупок

2017-2020 г.г. (по 
мере необходимости)

34.

Включение в план финансово­
хозяйственной деятельности 

статьи расходов для повышения 
значений показателей 

доступности образовательной 
среды и развитию, инклюзивного 

образования

Проректор по экономике 
и финансам;

Проректор по 
спортивно­

воспитательной работе

Ежегодно на период 
до 2020 года

Раздел 6. Индивидуальная работа с обучающими^ 
ограниченными возможностям!

л из числа инвалидов и лиц с
1 здоровья

L2U _________Индивидуальное___ Директора институтов; 2017-2020 г.г.
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консультирование обучающихся 
из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 
здоровья по вопросам 

организации образовательного 
процесса в РГУФКСМиТ

Специалисты) по работе 
с молодежью 
институтов

(постоянно)

36.

Индивидуальное содействие 
трудоустройству выпускников из 

числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья, а также продолжения 
обучения на следующем уровне 

образования

Директора ин

Специалисты
с молодё 
институ

Отдел пра(<
содейст

трудоустр
обучающихс

методиче 
управле

статутов;

по работе 
жью
то в;

тики и
ВИЯ 
эйству 
з учебно- 
ского
НИЯ

Ежегодно в период с 
июня по сентябрь

37.

Снижение количества 
отчисленных по неуважительным 
причинам обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 

здоровья

Директора ш [статутов

Ежегодно, два раза в 
год по результатам 

зимней и летней 
экзаменационной 

сессии

38.

Привлечение к обучению в 
РГУФКСМиТ абитуриентов из 

числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья, в том числе в порядке 

перевода из других 
образовательных организаций

Проректор пе 
методическо

Прореки 
спортив 

воспитательна

Приёмная кс

Директора ин

Заведующие к

)учебно-
з работе;

>р по
Ho­
rn работе;

•миссия;

статутов;

эфедрами

2017-2020 г.г.
(постоянно)

39.

Привлечение к обучение 
РГУФКСМиТ абитуриент 
иностранных граждан из ч 

инвалидов и лиц с 
ограниченными возможное 
здоровья, в том числе в по] 

перевода из других 
образовательных организ!

о в
ов -
исла

:тями
эядке

щий

Проректор пс 
методическо

Проректс 
спортиг 

воспитательне

Отдел между!
связей упра 

социальной п
развития с 

международн 
и связе 

обществен!!

Приёмная кс

)учебно- 
li работе;

Ф по 
но- 
)й работе;

Народных 
вления 
олитики, 
цорта, 
ых связей 
й с 
<|)стью;

миссия;

2017-2020 г.г. 
(постоянно)
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Директора институтов;

Заведующие кафедрами
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